FISA DISCIPLINEI

ECONOMIE MONDIALA
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontaliera
1.3 Catedra Stiinte Aplicate
1.4 Domeniul de studii Eonomie si Afaceri Internationale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Afaceri internationale la (Cahul)/Licentiat in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Economie mondiali

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [2  [2.5Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare [E | 2.7 Regimul disciplinei | Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte actiVitati......coeeereeeriesieeraennenns

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e nu este cazul

4.2 de competente | e  si detind un nivel de comunicare adecvat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e  Studentii vor fi prezenti la prelegeri si proiecte, respectind normele de conduiti

cursului sociala, civica, responsabilitatile si regulile practicii universitare.

e Studentii au obligatia de a studia, pentru a-si insusi cunostintele transmise §i pentru a-si
forma aptitudinile necesare pentru integrarea corespunzatoare pe piata muncii.

e  Studentii vor respecta programul prevazut pentru orele de curs §i proiect.

5.2. de desfasurare a e Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu

seminarului/laboratorului studentii.

e  Absenta unor studenti la evaluarea aplicativa si nerespectarea obligatiei de a fi evaluati
la termenul stabilit, fard existenta unui motiv bine intemeiat, va genera pierderea




examinarii finale a acestora.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C4 Gestionarea bazelor de date in domeniul afacerilor internationale

C5 Comunicarea verbald si scrisda profesionala intr-o limba de circulatie
internationala

C6. Asistenta in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale
publice, comunitatile locale si regionale(institutii ale UE, asocialii profesionale,
camere de comert, clustere, etc.)

C7 Cunoasterea, Intelegerea si utilizarea conceptelor metodelor si tehnicilor de
comercializare pe pietele internationale precum si de plati si de investitii
internationale 1n contextul economiei globale si al afacerilor internationale.

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

CT4 Capacitatea de dezvoltare a unei viziuni strategice in conditiile complexitatii
mediului international de afaceri

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Transmiterea notiunilor fundamentale privitoare crearea si evolutia economiei

mondiale; Dezvoltarea unei gandiri analitice prin utilizarea analizei structurale
si comparative intre nivelurile de dezvoltare ale tarilor din sistemul economiei
mondiale.

7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:

- studierea si explicarea sistemul de termeni $i concepte economice specifice
mondialismului, definirea acestor notiuni si a modului de manifestare in
activitatea practica;

- analizarea sistemul institutional al acestor relatii, incepand cu rolul statelor
nationale si continudnd cu intreprinderile §i institutiile internationale si
transnationale;

- explicarea fenomenelor si proceselor economice din Economia mondiala
contemporand, a legitatilor ei si a transformarilor ce se petrec la nivel mondial.

2. Instrumental-aplicative:

- proiectarea unei viziuni viitoare a Economiei Mondiale;

- aplicarea unor principii $i metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului;

- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte,
metode si teorii.

3. Atitudinale
- respect pentru opiniile celor din jur;
- implicarea 1n Intocmirea unor proiecte;




- implicarea in participarea la anumite sesiuni stiintifice potrivit propriilor
directii de cercetare.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Conditiile formarii economiei mondiale Prelegere,

dezbatere

2. Sistemul economiei mondiale- Componente Prelegere,
fundamentale si elemente derivate dezbatere

3. Relatiile comerciale internationale Prelegere,

dezbatere

4. Organizatiile internationale Prelegere,

dezbatere

5.  Fluxurile internationale de capital Prelegere,

dezbatere

6. Investitiile straine directe si corporatiile Prelegere,
transnationale dezbatere

7. Fundamentele problemei datoriei externe Prelegere,

dezbatere

8. Globalizarea economiei mondiale Prelegere,

dezbatere

9. Perspectivele economiei mondiale Prelegere,

dezbatere

Bibliografie

1. Bal, A. (coordonator) — Economie mondiald, Editura ASE, Bucuresti, 2006;

2. Bonciu, F. — Economie mondiala, Editura Lumna Lex, Bucuresti, 2004;

3. Constanta Aurelia Chitiba, Economie Mondiala, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015.

4. Cristureanu C. — Tranzactiile internationale in economia imateriala, Ed. C.H. BECK, 2009;
5. Dumitrescu, S.; Bal, A., Economie mondiald, Editura Economica, Bucuresti, 2004; Institutul de Economie Mondiala,
6. Conjunctura economiei mondiale, editiile 2010-2013.

Neculita, M., Economie Europeand, Editura EUROPLUS, Galati, 2010;

7. Radulescu, I.G. — Comert international, Editura Renaissance, Bucuresti, 2009;

8. Radulescu, I.G. — Integrare economica regionala, Editura UPG Ploiesti, 2007,

9. Stanescu V. — Globalizarea spre o noua treapta de civilizatie, Ed. EIKON, 2009;

10. Voinea, L. — Corporatiile transnationale si capitalismul global, Editura Polirom, Iasi,
2007;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Caracteristicile economiei mondiale Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

2. Economiile nationale Studiu de caz,

dezbatere,
conversatie

3. Societatile transnationale Studiu de caz,
dezbatere,




conversatie

4. Organizatiile economice internationale Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

5. Piata mondiala Sustinere referate,
dezbatere,
conversatie

6. Relatiile economice internationale Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

7. Diviziunea internationala a muncii Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

8. Ordinea economica mondiala Studiu de caz,

dezbatere,
conversatie

9. Trasaturi specifice comertului international Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

10. Balanta comerciala Studiu de caz,

dezbatere,
conversatie

11. Particularitati ale fluxurilor internationale de capital Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

12. Investitiile straine directe si investitiile de portofoliu Studiu de caz,

dezbatere,
conversatie

13. Trasaturile specifice comertului international Sustinere referate,

dezbatere,
conversatie

Bibliografie:

1. Bobirca, A. — Economia serviciilor internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

2. Dragan, G. — Fundamentele comertului international, Editura ASE, Bucuresti, 2004;

3 .Patriche D. — Comert si globalizare, Ed. ASE, Bucuresti, 2003

4. PELKMANS, J. —Integrare europeana. Metode de analiza economica , Editia a II-a, Bucuresti, 2003;
5.***Institutul de Economie Mondiala, Conjunctura economiei mondiale, editiile 2010-2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina 1si propune sa formeze o serie de competente caracteristice ocupatiilor posibile: economist, referent relatii
externe, consilier afaceri internationale, editorialist, comentator publicist, consilier institutii publice, consilier
parlamentar, consilier organizatie politica.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala




10.4 Curs Nota la examenul final Proba scrisa 60%
. 10% oficiu

Prezentare de lucrari de | Referate si proiecte 30%
seminar pregatite si sustinute in fata

10.5 Seminar/laborator colegilor

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor esentiale specifice disciplinei.

e Solutionarea unor situatii-problema din domeniul economiei mondiale.

e Identificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de dezvoltare 1n acest sens, prin utilizarea
eficientd a surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri on-line,
biblioteci, etc).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in catedra Semnatura directorului de departament




